Hinweise fur Freiwillige vor
einer ehrenamtlichen Tatigkeit

Fiir alle, die ehrenamtlich tétig sein wollen,
kann die nachfolgende Liste helfen, alle
wichtigen Fragen vor Beginn eines
Engagements mit der Einsatzstelle zu kléren.

Zeit und Umfang

» Uber welchen Zeitraum will ich mich
engagieren?

* Wie viele Stunden kann ich aufwenden und
wie ist der Bedarf der Einrichtung?

* Was sind meine konkreten Aufgaben?

* Welche Voraussetzungen muss ich
erfullen?

* Welche Besonderheiten sind zu beachten?

Einarbeitung

* Wie erfolgt die Einarbeitung?

* Gibt es eine Probephase?

* Gibt es ein Auswertungsgesprach am Ende
der Probezeit?

* Gibt es schriftliche Vereinbarungen?

Begleitung

* Wer ist flr die Freiwilligenkoordination in
der Einrichtung verantwortlich?

* Wer begleitet oder unterstutzt mich in
welcher Form?

* Wen kann ich fragen, wenn Schwierigkeiten
auftreten?

* Gibt es Sprechzeiten?

» Gibt es noch andere Kontaktpersonen?
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Fortbildung

+ Welche Qualifizierungsangebote gibt es?
+ Wer Gbernimmt die Kosten der Fortbildung?

Kostenerstattung

+ Welche Kosten kdnnten flr mich im
Engagement entstehen?

+ Werden mir alle Kosten erstattet?

* Auf welche Weise erfolgt die
Kostenerstattung?

* Gibt es andere Angebote der Einrichtung,
die ich nutzen kann (z.B. Verpflegung)?

Mitentscheiden

+ Wie bin ich ins Team eingebunden?

* Kann ich eigene Ideen einbringen?

+ Was kann ich flr mein Tatigkeitsfeld selbst
entscheiden, wo gibt es Grenzen?

Nachweise

* Kann ich bei Bedarf einen
Tatigkeitsnachweis erhalten?
+ Sind auch ausfuhrliche Zertifikate moglich?

Versicherungen

* Bin ich unfall- und haftpflichtversichert?

* Gibt es andere Versicherungen flir
Ehrenamtliche im geplanten Engagement?
* An wen muss ich mich im Schadensfall
wenden?
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Checkliste fiir das Erstgesprach

in einer gemeinntzigen Einrichtung in Vorbereitung auf ein ehrenamtliches Engagement

\% Machen Sie sich miteinander bekannt.
Notieren Sie sich Name, Funktion und Kontaktdaten der/des Gesprachspartner(s)/in.

\% Beschreiben Sie lhre Motivation, Erwartungen und Interessen.
Welche Erfahrungen oder beruflichen Kompetenzen bringen Sie mit?
Welches Zeitbudget haben Sie zur Verflgung?
Gibt es Einschrankungen (Mobilitat, feste Termine, gesundheitliche Einschrankungen,
Perspektiven)?

\% Fragen Sie nach den Zielen und Aufgaben der Einrichtung.
Vielleicht gibt es die Mdglichkeit einer Fihrung durch die Einsatzstelle?
Wollen Sie die weiteren Team-Mitglieder kennenlernen?

\% Lassen Sie sich die moglichen ehrenamtlichen Tatigkeitsfelder vorstellen
und beschreiben.
Wer wird wofir gebraucht? Sind besondere Kenntnisse und Fertigkeiten notwendig? Gibt es
formale Voraussetzungen (z.B. polizeiliches Fiihrungszeugnis in der Kinder- und
Jugendarbeit)

\% Fragen Sie nach den konkreten Rahmenbedingungen fiir das Engagement.
Einarbeitung, Begleitung, Formen der Vereinbarung, Versicherungsschutz,
Arbeitsmaterialien, Fortbildungsangebote, Mitgestaltungsmoglichkeiten, Kostenerstattung

VvV  Treffen Sie konkrete Vereinbarungen.
Sind fur Inre Entscheidung weitere Informationen oder Gesprachstermine notwendig?
Winschen Sie Bedenkzeit? Wann kann die ,Schnupperphase” beginnen?
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