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Das Freiwilligenzentrum
Wiesbaden e.V.

Das Freiwilligenzentrum Wiesbaden ist die zentrale In-
formations-, Beratungs- und Vermittlungsstelle fur ehren-
amtliches/burgerschaftliches Engagement in der Landes-
hauptstadt Wiesbaden. Es wurde 1999 als eingetragener
gemeinnitziger Verein von Wiesbadener Burgerfinnen
gegriindet, die sich fur eine ,Kultur des Ehrenamtes” in
Wiesbaden einsetzen wollten.

Der Verein fuhrt das Freiwilligenzentrum als Uberparteiliche
und unabhangige Einrichtung fur alle Wiesbadener/innen,
die sich ehrenamtlich/birgerschaftlich engagieren wollen.

Das Team des Freiwilligenzentrums — Frau Dr. Mollers
als Geschaftsfuhrerin und ihre ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen — stehen in Kontakt mit tiber 100 anerkannten
sozialen und kulturelien Organisationen, stadtischen Ein-
richtungen und gemeinnitzigen Tragern in Wiesbaden, die
engagierte Burger/innen in ihre Arbeit einbeziehen wollen.

Das FWZ ist Mitglied in der Bundes- und hessischen Lan-
desarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen BAGFA
und LAGFA.

Dem Freiwilligenzentrum steht im Gebaude der Volks-
hochschule ein eigener Buroraum zur Verflgung.

Die Offnungszeiten (Mo - Do 10.00 - 12.00 Uhr, nachmit-
tags nach Vereinbarung) werden von einer hauptamtlichen
Kraft mit einer halben Stelle sowie finf ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen gewahrleistet.

Kerntitigkeiten des Freiwilligenzentrums:

« Die ausfohrliche Information und eingehende person-
liche Beratung interessierter Burgerlnnen sowie die Ver-
mittlung in die ausgewahiten Tatigkeitsfelder

- Die Beratung der Einrichtungen (z.B. Rahmenrichtlinien;
Versicherung etc.) sowie die Hilfe bei der Auswahi und
Entwickiung von Engagementangeboten

« Die personliche Kontaktaufnahme mit den Einrichtungen,
die dem FWZ auch zur Abklarung dient, ob es sich bei den
Angeboten wirklich um eine zusatzliche, erganzende Ta-
tigkeit handelt, die dem Charakter ehrenamtfichen Enga-
gements entspricht oder ob durch den Einsatz von Freiwil-
ligen eine bezahite Arbeitskraft eingespart werden soll. Die
personliche Kenntnis der Einrichtungen seitens des FwZ
kommt auch den zu beratenden Ehrenamtlichen zugute.

- Die stetige Suche nach und Entwicklung von neuen
Tatigkeitsfeldern fur Ehrenamtliche

- Die Gewinnung neuer Einrichtungen f. ehrenamtliches Tun
- Die Gewinnung von Kooperationspartnern

- Die Entwicklung und Durchftihrung von Projekten, die der
Férderung des biurgerschaftlichen Engagements dienen

Neben der aligemeinen Offentlichkeitsarbeit fuhrt das
FWZ jahrlich zwei Kldrungsseminare fir interessierte Bar-
gerinnen durch, die sich im Vorfeld tber freiwilliges/blr-
gerschaftliches Engagement informieren mochten.

Die Aktivititen des Freiwilligenzentrums wurden auch in
2008 von regelmaRigen Vorstandssitzungen (Vorstand und
Geschaftsfiihrung) begleitet, so dass im regen Gedanke
und Informationsaustausch Planungen, Probleme odé
Fragen zeitnah geklart werden konnten.

Vorstand:

Wilfrid Pfeiffer (Vorsitzender)
Karl-Heinz Simon (Schriftfiihrer)
Hans Gerd Scholl (Schatzmeister)

Geschiftsfiihrung:
Dr. Sabine Mollers

' ,,Highlights* 2008 - in Kurze

- Auf der Mitgliederversammlung das FWZ im Mai 2008
wurde Wilfrid Pfeiffer, Pfarrer i. R. und bis 2007 Vorsitzen-
der von EVIM, zum neuen Vereinsvorsitzenden gewahit.

- Ein Hohepunkt des Jahres war im Juli 2008 der Besud!
von Oberburgermeister Dr. Helmut Maller in dem Buro des
FWZ, wo er sich ein Bild von der Einrichtung und ihren
Tatigkeiten machen konnte. In einem anschlieBenden
Gesprach mit dem Vorstand und der Geschaftsfuhrung,
an dem auch der Direktor
der VHS Hartmut Boger
teilnahm, wurden die in-
haltiichen und finanziellen
Perspektiven des FWZ an-
gesprochen und L&sungen
erwogen.

+ Neben den nun schon seit
Jahren gut laufenden Pro-
jekten ,Soziales Lernen®, Mittendrin® und ,Qualifizierung
von Ehrenamtlichen®, wurde 2008 auch das Projekt ,Se-
niorenkompetenz® durchgefuhrt. Mit seinen Angeboten
sollen Seniorinnen und Senioren gewonnen und dazu er-
mutigt werden, ihr Wissen, ihre Lebenserfahrung und ihre
Kompetenz im Bereich des burgerschaftlichen Engage-
ments weiter zu geben.




- Ende 2008 wurde auf Initiative des FWZ ein ,Runder
Tisch zur Freiwilligenarbeit in Wiesbaden” ins Leben ge-
rufen. Eingeladen waren alle bekannten Wiesbadener Ein-
richtungen und Initiativen, die sich in besonderer Weise der
Férderung des birgerschaftlichen Engagements widmen.
Das Treffen diente einem ersten informations- und Erfah-
rungsaustausch,

- Mit einer neu gestalteten Homepage, die von Herrn
Schuwirth, Herrn Faustein und Frau Schaffner ehrenamt-
lich konzipiert und gestaltet wurde, prasentiert sich das
FWZ seit Mitte des Jahres 2008 auch wieder im internet.

irde Wilfrid Pfeiffer, Pfarrer i.R. und bis 2007 Vorsitzen-
der von EVIM, als neuer Vorsitzender des Tragervereins
und des Fordervereins des Freiwilligenzentrums gewahit.

Karl-Fried Schuwirth, der gut zwei Jahre
lang als Vorsitzender die Geschicke des
FWZ geleitetet hatte, wollte sich starker
dem von ihm mit gegriindeten Netzwerk
55 plus widmen und bat deshalb, ihn
von seinen Aufgaben im FWZ zu entbin-
den. Das FWZ dankt Herrn Schuwirth
herzlich fur seinen engagierten Einsatz
um die Belange des FWZ, insbesonde- g
re auch fir seine Hilfe bei der Konzipierung und Gestal-
tung der neuen Homepage und fir seinen Einsatz beim
Freiwilligentag 2007.

Karl-Heinz Simon als Schriftfuhrer und Hans Gerd Scholl
') Schatzmeister gehoren weiterhin dem Vorstand an. Als
verantwortung Tragende, aber auch als Ideengeber berei-
chern und unterstitzen sie immer wieder die Arbeit des
FWZ. Ihnen sei fur ihr zuverlassiges und gewissenhaftes
Engagement ganz herzlich gedankt.

Im Januar 2008 konnte das FWZ Kirsten Zimmermann als
neue ehrenamtl. Mitarbeiterin fir die Beratung und Vermitt-
lung gewinnen. Frau Zimmermann hat sich schnell einge-
arbeitet und ist aus dem Team nicht mehr wegzudenken.

Dem kontinuierlichen und verlasslichen Einsatz des ge-
samten FWZ - Teams, zu dem auch Maike Nicolin, Bettina
Zerth und Else Keutmann geh6ren, sei ein grofer Dank
ausgesprochen! |hrem ehrenamtlichen Engagement ist
es zu verdanken, dass viele Wieshadener Biirgerinnen
und Burger ein fr sie passendes Betatigungsfeld finden
konnten zum Wohle anderer Menschen, die auf Hilfe an-
gewiesen sind.

Herzlich gedankt sei auch dem Direktor der VHS Hartmut
Boger, der das FWZ nicht nur ideell, sondern auch durch
die kostenfreie Bereitstellung eines Biroraumes im VHS
- Gebaude unterstitzt.

i1/ Projekte
Soziales Lernen

Die 16 Schilerinnen und Schuler der Gutenbergschule
Wiesbaden, die in den Schuljahren 2007/2008 das Wahi-
pflichtfach ,Soziales Lernen” gewahlt hatten, haben dieses
im Sommer 2008 erfolgreich abgeschlossen.

Die Eindriucke, Erfahrungen
und Erlebnisse der Schile-
rinnen und Schiiler wurden in
einer Broschilre zusammen
gestelit, die vom Schuldezer-
nat der Stadt und dem FWZ fi-
nanziert wurde. Die Broschiire
ist im FWZ erhaltlich.
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[Soziales Lernen ist ein Ko-
operationsprojekt der Guten-
bergschule und dem FWZ. Schillerinnen und Schiler der
neunten Jahrgangsstufe sind Gber zwei Schuljahre lang
jeweils zwei Stunden woéchentlich in einer sozialen Ein-
richtung tatig; sie werden in dieser Zeit von der Schule und
dem FWZ begleitet.]

Qualifizierung von Ehrenamtlichen

Auch im Jahr 2008 wurde das FWZ wieder als Anlaufstel-
le fiir die Initiierung und Koordinierung von Qualifizie-
rungsmaBnahmen fiir Ehrenamtliche anerkannt.

Das FWZ begutachtet und genehmigt (i.d.Regel) die ein-
gehenden Antrage der Bildungstrager (= Einrichtungen,
die die Mafinahmen durchfihren), erstellt einen MaR-
nahmeplan und beantragt die erforderlichen Gelder beim
Regierungsprasidium Darmstadt. Nach Beendigung der
Maf3nahmen Uberweist das FWZ die jeweils beantragten
Férdermittel an die Bildungstréager (in diesem Jahr wieder
rund 10.000 €), fertigt eine Auswertung der Mafinahmen
an und leitet diese an das hessische Sozialministerium
und das Regierungsprasidium Darmstadt weiter.

2008 wurden 12 Mafinahmen gefordert, an denen insge-
samt 387 Ehrenamitliche teilnahmen.

Mittendrin

in Zusammenarbeit mit dem Studienzentrum der Fach-
hochschule Wiesbaden wurde das Projekt Mittendrin nun
schon im vierten Jahr durchgefihrt.

Das Projekt, das die Forderung der Sozialkompetenz der
Studierenden zum Ziel hat, bietet diesen einen Einblick
in Bereiche, die ihnen wahrend des Studiums selten of-
fen stehen. In vom FWZ ausgewshiten Einrichtungen
sind die Studierenden 40 Stunden tatig und kénnen dort
sog. Schisselqualifikationen wie Kommunikation, Einfiih-
lungsvermogen, Teamgeist und Verantwortung verbessern




und verfeinern. In diesem Jahr nahmen drei Studierende
dieses Angebot wahr.

Neu: Seniorenkompetenz

Ende 2007 hatte das FWZ mit einer Konzeptentwicklung
fur das Projekt Seniorenkompetenzzentrum begonnen,
dessen Ziel es ist, ein breites Angebotssortiment von Akti-
vitatsmoglichkeiten fur freiwilliges, birgerschaflliches En-
gagement zu entwickeln, das sich speziell an Seniorinnen
und Senioren richtet.

in 2008 wurde dieses Konzept umgesetzt, indem u.a.
nach zahlreichen Gesprachen mit sozialen Einrichtungen,
der Erarbeitung neuer, attraktiver Angebote sowie der
Auswertung der Untersuchung von Frau Dr. Jutta Szostak
zu Engagementmoglichkeiten im Kulturbereich eine breite
Palette von langerfristigen und kurzzeitigen sowie Einmal-
Aktionen entwickelf werden konnten.

Durch Berichte in der Presse und einen von der Kommu-
nikationsdesignerin Claudia Schaffner gestalteten Flyer,
wurden und werden Interessierte auf die Angebote auf-
merksam gemacht. Das Projekt wird 2009 weitergefGhrt.

Freigegeken
ab:
Jahre

In Planung: Freiwilligentag 2009

Mit den Planungen fir den zweiten Freiwilligenfag in Wies-
baden, der am 19.9.2009 staitfinden soll, wurde bereits
zum Jahresende 2008 begonnen. Der Tag soll unter dem
Motto stehen ,Tu was — Du kannst” und wird in Kooperati-
on mit dem Studienzentrum der Fachhochschule Wiesba-
den geplant, vorbereitet und durchgefiihrt.

Von Seiten des Studienzentrums wird den Studierenden
der Freiwilligentag als Projekt ,Service Learning — Lemen
durch Verantwortung® (Erwerb von sog. Schlusselqualifi-
kationen) angeboten. Inzwischen haben sich 16 interes-
sierte aus ganz unterschiedlichen Fachbereichen (Sales
and Marketing, Int. Business Administration, Soziale Ar-
beit, Media Management, Kommunikationsdesign, Medi-
enwirtschaft, Aligemeine Informatik) angemeldet.

Anfang des Jahres 2009 sind Studienzentrum und FWZ
in die Vorbereitungsphase eingestiegen — Informationen

dazu befinden sich auf unserer Homepage und unter
www.freiwilligentag-wiesbaden.de

Als Schirmherrin fir den Freiwilligentag 2009 hat sich wie-
der die Stadiverordnetenvorsteherin Angelika Thiels ge-
winnen lassen. hr sei fur lhre Zusage schon im Voraus
ganz herzlich gedankt!

Veranstaltungen

Das Klarungsseminar ,Wie und wo kann und will ich
mich engagieren” wird nun schon seit 5 Jahren in Koope-
ration mit der VHS angeboten. Es dient Interessierten am
burgerschafilichen Engagement zur allgemeinen Informa-
tion lber zahlreiche Themen rund um das Ehrenamt (Rah-
menbedingungen; Versicherungsschutz u.v.m.). In 208
wurde das Seminar zweimal durchgefilhrt: im Marz #n
Frau Dr. Méllers und Herrn Schuwirth, im November von
Frau Dr. Méliers und Herrn Pfeiffer. Von den insgesamt 20
Teilnehmern meldete sich danach etwa ein Drittel spontan
fur eine Einzelberatung an.

Zu einem Workshop unter dem Motto ,frei + willig = en-
gagiert” lud das FWZ im April bereits aktive Ehrenamtliche
sowie am freiwilligen Engagement Interessierte ein.

Unter den gut 20 Teilnehmern fand ein reger Austausch
tber die Hohen und Tiefen, die Probleme aber auch die
Freude und Zufriedenheit in einem freiwiligen Engage-
ment statt.

Dieser Workshop bot den Ehrenamtlichen nicht nur eine
Plattform zum Erfahrungsaustausch und zur Infoermation,
er war fur das FWZ auch eine wichtige Informationsquelie,
um aus erster Hand zu erfahren, wo Probleme und Deggi-
te in der Freiwilligenarbeit liegen.

Runder Tisch: Freiwilligenarbeit in Wiesbaden

Auf Initiative und Einladung des FWZ trafen sich am
21.11.2008 erstmals Vertreter von 11 Wiesbadener Ein-
richtungen, die sich in besonderer Weise der Forderung
des birgerschaftlichen Engagements (BE) widmen und
mit vielen ehrenamtlich Engagierten in verschiedenen Be-
reichen eng zusammenarbeiten. Neben dem FWZ waren
vertreten die Wiesbaden Stiftung, Ehrenamt Kultur, Eh-
renamt Schule, UPJ/Wiesbaden engagiert, Caritas-Ver-
band, SKF, EVIM, IfB, LAB und das Nachharschaftshaus
Biebrich. (Auch das Diakonische Werk und Netzwerk 55+
waren einbezogen, konnten am ersten Treffen aber nicht
teilnehmen). Eine griindliche Bestandsaufnahme dieser
Férdereinrichtungen hatte das stadtische Amt fiir Statis-
tik und Stadtforschung als Informationsgrundlage einge-
bracht.

Das Treffen diente einem ersten Informations- und Erfah-
rungsaustausch (iber die Strukturen des BE in Wiesbaden,




der Ertrterung von Problembereichen und Defiziten und
der Entwickiung von Ideen und Vorschlagen fur die Wei-
terentwickliung der Freiwilligenarbeit. Der Runde Tisch BE
soll zukinftig eine tragfahige Arbeitsform sein, um sukzes-
sive zu einer stérkeren Vernetzung und besseren Koope-
rationsbasis zu kommen (auch fiir gemeinsame Projekte).
Der runde Tisch ist offen fur alle einschlagigen Organisati-
onen und Initiativen und kann erweitert werden; Die Betei-
ligten haben sich auf zwei Treffen im Jahr verstéandigt.

Zahlreiche Aspekte der Freiwilligenarbeit wurden von den
Teilnehmern angesprochen, darunter als wichtigste:

< Entwicklungstendenzen des Ehrenamtes /biirger-
schaftlichen Engagements: zunehmende Differenzie-
rungen und Spezialisierungen sowie Professionalisie-
{ ygen in den Feldern der Freiwilligenarbeit, z.B. weg von
langjahrigen ehrenamtlichen Funktionen in fest gefugten
Strukturen (Vereinsvorstande, Kassierer etc.), hin zu in-
teressanten und auch hé&ufiger wechselnden Engage-
ment-Projekten

+ Informationsmaglichkeiten iiber das BE Offentlich-
keitsarbeit und Bekanntheit des BE. Wie kénnen hier Ver-
besserungen erreicht werden? (Broschiiren, Infoborsen,
Internet-Portal, Datenbank)

- Fragen des Zugangs zum Feld von BE, aber auch Pro-
bleme des Ausstiegs

» Notwendigkeit der Beratung und Qualifizierung Inter-
essierter (ber den Bereich der Information hinaus

- gezielte Suchstrategien nach geeigneten Engagement-
Interessierten fiir bestimmte Projekte (NBH, LAB, Wiesba-
* ™h Stiftung)

- Das Verhidltnis von Haupt- und Ehrenamtlichen
.Hauptamtiiche brauchen Ehrenamtliche, Ehrenamtliche
brauchen Hauptamtliche"

* notwendige Qualifizierungen und Fortbildungen fur
Ehrenamtiiche und fur Hauptamtliche (z.B. fir den Um-
gang und die Kooperation mit Ehrenamtlichen

« die Frage, ob es in bestimmten Bereichen auch ganz
ohne Hauptamtliche geht

- Formen der Anerkennung fur birgerschaftiiches En-
gagement und der Entwicklung einer angemessen Aner-
kennungskultur

- das wichtige Ziel, BE als Bereicherung zu erleben
{fur sich selbst und fir andere)

~ Wie kénnen manchmal noch bestehende Vorbehalte
und Abwehrhaltungen in bestimmten Bereichen (z.B. bei
Schuileitungen, Lehrerkollegien) abgebaut werden?

- die Entwicklung neuer Formen von BE (z.B. ,oniine
volunteering")

- Notwendigkeit des Informations- und Erfahrungsaus-
tauschs zwischen den Einrichtungen

+ stirkere Vernetzung zwischen den Initiativen, Kampag-
nen und Forderinstrumenten auf Bundes-, Landes- und
kommunaler Ebene

* Ausweitung des Blickfeldes Uber den Tellerrand Wies-
badens hinaus in die Region (z.B. Mainz, Frankfurt) und
Aufgreifen von Initiativen aus anderen Lindern (z.B.
Holland)

- besondere Zielgruppen der Freiwilligenarbeit und
Mog-lichkeiten der starkeren Einbeziehung z.B. von Ju-
gendlichen, aber auch von ,Randgruppen wie Arbeitslo-
sen etc.

+ das notwendige Akquirieren von Finanzmittekn fur Ein-
richtungen und BE - Projekte (Sponsoring, Fundraising,
Stiftungen etc.)

- verstarkte Kooperationsbemlhungen zum Aufbau und
zur Starkung von Netzwerken in sozialer und raumlicher
Hinsicht

Aus den erérterten Themen ergab sich zugleich eine Viel-
zahl von ldeen und Vorschlagen fur die Verbesserung der
Freiwilligenarbeit in Wiesbaden und die Weiterentwicklung
dieses wichtigen gesellschaftlichen Bereichs (z.B. Koope-
ration mit dem Bargerbiiro, Nutzung des Rathaus-Foyers
und des Marktkellers fur Informations- und Werbekampag-
nen, verstarkte Kooperationen mit Schulen, Einrichtung
weiterer Freiwilligenborsen, Freiwilligentag und Aktionstag
von UPJ/Wiesbaden engagiert etc.).

An das FWZ richten sich hohe Erwartungen der Teilneh-
mer im Hinblick auf kunftige Entwicklungen. Anerkannt
wurde von allen Teilnehmern die Position des FWZ als
zentrale Informations-, Beratungs- und Vermittiungsstelle
in Wiesbaden; verbunden damit wurde der Wunsch nach
noch starkerer Informationsarbeit (z.B. Info-Bérse, Inter-
net, Datenbank) und Vernetzung.

Einig waren sich die Teilnehmer auch uber die Bedeu-
tung eines solchen Runden Tisches; es sei sehr wichtig
zU wissen, welche relevanten Einrichtungen in Wiesbaden
gibt und wie ein regelmaRiger Informations- und Erfah-
rungsaustausch geférdert und gesichert werden kann,
auch zur eigenen Weiterentwicklung. Zustimmung kam
von den Teilnehmern auch hinsichtlich aller Bemihungen,
die Engagementmadglichkeiten fur die Freiwilligenarbeit
noch bekannter zu machen und vorhandene Potenziale
aufzuspiren und zu aktivieren (z.B. durch Serien in den
Lokalzeitungen).




Freiwilligenstammtisch

Der mittlerweile zur Tradition gewordene jahrliche FWZ-
Stammtisch, zu dem alle vom FWZ vermittelten Ehren-
amtlichen eingeiaden werden, fand dieses Mal im Festsaal
des Ludwig-Eibach-Hauses statt. Dem engagierten Team
des Hauses war es zu verdanken, dass sich die zahireich
erschienenen Ehrenamtlichen bei kostlichem Essen und
gutem Wein in dem herbstlich geschmiickten Saal wohl-
fuhlten. Der Stammtisch ist nicht nur ein Dankeschon an
alle Engagierten, sondern bietet auch die Gelegenheit,
dass sich Freiwillige aus ganz unterschiedlichen Einrich-
tungen kennenlernen, sich austauschen und vom FWZ
iber Neuigkeiten im birgerschafilichen Engagement in
Wiesbaden informiert werden.

Offentlichkeitsarbeit

In der lokalen Presse wurde in 2008 haufig Ober das
FWZ berichtet, da sich vor allem das Wiesbadener Tag-
blatt mit seiner Serie ,Ehrenamt — Du wirst gebraucht” in
zahlreichen Artikeln dem burgerschatftlichen Engagement
widmete. Eine Auswahl der Artikel ist dem Jahresbericht
beigefugt.

Bei der Auftaktveranstaltung der Akademie fiir Altere
im Rathaus war das FWZ, wie schon im Vorjahr, mit einem
Stand vertreten.

Auch auf der HAFA
war das FWZ, nun
schon zum vierten
Mal, am Stand der
Hessischen Lan-
desregierung pra-
sent und Kkonnte
so die Besucher
Uber die Arbeit des
FWZ und die Mog-
lichkeiten des blrgerschaftlichen Engagements in Wies-
baden informieren. Der Verkauf der so genannten ,Hes-
sentassen” brachte fir das FWZ einen Ertrag von rund
750,- Euro an Spenden.

Neu gestaltet wurde in diesem Jahr die Homepage des
FWZ. Herrn Faustein, Herm Schuwirth und Frau Schaff-
ner ist es zu verdanken, dass die Homepage nun mit ei-
ner neuen Farbgebung und Obersichtlicher Strukturierung
zeitgemah gestaltet ist. Da eine Homepage aber nie ,fer-
tig" ist, wird weiterhin an ihrem Ausbau gearbeitet.

F s

. AuBenbeziehungen

Die Geschaftsfihrerin nahm an Tagungen der LAGFA
(Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen)
und des Sozialministeriums in Frankfurt teil. Diese re-
gelmaRig stattfindenden Tagungen dienen den hessischen

Freiwilligenagenturen und den Anlaufstellen fir Qualifizie-
rungsmaflnahmen zum Informations- und Erfahrungsaus-
tausch auf Landesebene.

Kontakte / Kooperationen

Die in den letzten Jahren stetig steigende Anzahl von Ver-
mittlungen, das immer groRer werdende Angebot an En-
gagementmdglichkeiten sowie die Dauerhaftigkeit bereits
laufender Projekte und die Entwickiung neuer beruht auf
intensiven Kontakten nach auf3en und auf sich gegensei-
tig befruchtenden Kooperationen, die das FWZ mit der-
zeit rund 90 sozialen, kulturellen und st&dtischen Einrich-
tungen der Stadt unterhalt.

Die kontinuierliche Zusammenarbeit, die nicht zuletzt auch
durch den ,Runden Tisch* gefordert wird, ist eine unvaas,
zichtbare Basis fir die Entwicklung des freiwilligen, b@.‘f
gerschaftlichen Engagements in unserer Stadt.

" Finanzen

Die Aktivitdten des Freiwilligenzentrums geschehen dber-
wiegend ehrenamtlich — also unentgeltiich. Dennoch ist
ein Anteil hauptamtiicher Tétigkeit — insbesondere durch
die Geschaftsfihrerin, Frau Dr. Méllers — unverzichtbar.
Die hier entstandenen finanziellen Aufwendungen bilden
mit insgesamt 23.914,63 EUR den weitaus grolten Teil
der Ausgaben, die sich in 2008 auf insgesamt 29.775,03
EUR beliefen.

Dem standen Einnahmen in Héhe von 27.919,31 EUR ge-
geniber, sowoh! in Form von Zuwendungen aus &ffent-
lichen Kassen (Stadt Wiesbaden 8.000 EUR; Land Hes-
sen 4.140 EUR) als auch durch Spenden von insgesagi
7.728,70 EUR. Aus Mitteln des Fordervereins konnteu
dem FWZ 4.000 EUR zur Verfigung gestellf werden. Un-
ter dem Strich bleibt fur das Jahr 2008 aber doch ein Fehi-
betrag von 1.855,72 EUR, der zwar noch nicht die Exis-
tenz des FWZ gefahrdet, aber doch deutlich macht, dass
die Sanierung der Finanzen unverzichtbar ist und keinen
Aufschub mehr duldet.

Hinzuweisen ist auch darauf, dass nicht alle dem Jahr
2008 zugehorenden Leistungen schon abgerechnet sind
und darum auch noch nicht im Jahresergebnis auftau-
chen. Das ist z.B. bei dem mit 3.500 EUR von der Stadt
beférderten Projekt Seniorenkompetenz der Fall, dessen
Aufwendungen erst zum 30.06.09 beziffert werden kén-
nen. Das tatsachliche Defizit in 2008 ist also betréchtlich
héher zu veranschlagen als in der Jahresrechnung ausge-
wiesen.




Tragerverein

2008 Freie Mittel Projektmittel Gesamt
Einnahmen 17.529,31 10.390,00 27.919,31
davon private Spenden 5.476,70 2.250,00 7.726,70
Ausgaben 26.384.38 3.390,65 29.775,03
davon Personalkosten 2391463 0,00 23.914,63
Ergebnis -8.855,07 6.999,35 -1.855,72
Forderverein
Qualifizierte Schulungen (Projektmanagement) und meh-
2008 Gesamt rere Praktika sollen die Lotsen in die Lage versetzen, ei-
Einnahmen 4.713,39 gene Projekte im Bereich des biirgerschaftiichen Enga-
davon Mitgliedsbeitrige 3.920,00 gements zu initiieren, laufende Projekte zu unterstiitzen
Ausgaben 4.003,24 sowie engagementbereiten Einrichtungen, Initiativen, Ein-
davon Personaltkosten 0,00 zelpersonen u.a. mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.
ﬁ;@;gebnis 710,15

Als besonders kann vermerkt werden, dass sich nach einer
Reihe sehr positiv verlaufener, konstruktiver Gesprache
mit Mandatstragern der Stadt der Sozialdezernent des LH
Wiesbaden, Herr Stadtrat Amo GoRmann, bereit erklart
hat, dem FWZ mit einer Unterstitzung fur die Jahre 2008
und 2009 unter die Arme zu greifen — zusatzlich zu den
schon von der Stadt gewahrten Zuschissen. Damit ist der
finanzielle Engpass zumindest fir zwei Jahre behoben und
das FWZ kann seinen Verpflichtungen in vollem Umfang
nachkommen. Dafir schulden wir Herrn Stadtrat GoRmann
und dem Sozialdezernat einen herzlichen Dank.

Auch fiir alle andere empfangene Unterstiitzung bedankt
sich das Freiwilligenzentrum sehr: Bei der Stadt Wiesba-
den, beim lLand Hessen, bei der Aktion ,...ihnen leuchtet
ein Licht® des Wieshadener Kuriers, bei der R+V Versi-
{ %erung, bei der Wiesbadener Volksbank sowie bei allen
seinen Mitgliedern und Forderern, den genannten und den
ungenannten. Mit all dieser Hilfe kénnen wir optimistisch
in das neue Jahr gehen.

Perspektiven 2009

Das Jahr 2009 wird fur das FWZ sowohl in inhaitlicher als
auch in finanzieller Hinsicht eine Schwerpunktverlagerung
hin zu projektbezogener Arbeit mit sich bringen.

in Kooperation mit dem Amt fur Soziale Arbeit, Abteilung
Altenarbeit, wird das Projekt ,,Engagementlotsen durch-
gefuhrt. Das Projekt ist ein Weiterbildungsangebot fur
Menschen in der nachberuflichen Lebensphase. Ziel des
Angebotes ist es, aufbauend auf den Lebenserfahrungen
und den beruflichen und sozialen Kompetenzen der Teil-
nehmer, spezifische Wissensinhalte und Methoden zu
vermitteln, die dazu befahigen, auf ehrenamtlicher Basis
gesellschaftliche Verantwortung im Gemeinwesen der
Stadt Wiesbaden wahrzunehmen.

Ein grofles Projekt wird der Freiwilligentag Wiesbaden
2009 sein, der am 19.9.2009 stattfinden soll (siehe dazu:
Punkt 4 — Projekte).

Auch ist geplant, das 10-jahrige Bestehen des FWZ in
diesem Jahr mit einem Workshop, einer Feier und/oder
einem Aktionstag zu begehen. Eine detaillierte Gestal-
tung des Jubildums ist in Planung.

Um die Ubernahme weiterer Projekte ist das FWZ ange-
fragt und grundsétzlich auch dazu bereit, wenn die jeweils
entstehenden Aufwendungen durch entsprechende Ein-
nahmen gedeckt werden kénnen.

Diese Schwerpunktverlagerung, die neben der taglichen
Arbeit der Vermittiung, Quaiifizierung und Begeleitung der
Ehrenamtlichen geschehen muss, wird zwangsliufig zu
einem weiteren Anwachsen der Aufgaben im FWZ fuh-
ren, und sie wird auch finanzielle Auswirkungen mit sich
bringen. Dies kann dann auch personelle und finanzielle
Konsequenzen haben. Schon in den letzten Jahren konn-
te die Menge der anfallenden Arbeiten von der Geschéfts-
fuhrerin kaum noch, zuletzt gar nicht mehr bewaltigt wer-
den. Eine Losung kann nur durch eine Entlastung der
Geschaftsfuhrerin von manchen Aufgaben, insbesondere
bei den notwendig mit anfallenden Organisations- und
Verwaltungsaufgaben erfolgen, also durch eine zusatzlich
zu beauftragende Kraft.

Auch die raumlichen Bedingungen sind unzureichend. Der
dankenswerterweise von der Volkshochschule zur Verfi-
gung gestellte Raum ist — mit seinen 16 gm — inzwischen
einfach zu klein und zu beengt. Ebenso unzureichend ist
inzwischen die Sachausstattung im Buro. Sie bedarf, teils
dringend, der Erneuerung bzw. Erganzung. So entstehen
in 2008 auch hier Ausgaben, die bisher nur wegen der feh-
lenden Mittel nicht getatigt werden konnten.

Da sowoh! die VHS als auch das FWZ selbst weiterhin
an einer raumlichen Einbindung interessiert sind, wird an
einer Losung des Probiems gemeinsam gearbeitet.




Anhang
FWZ-Geschiftsstatistik 2008

- 148 durchgefiihrte Beratungen
84 Vermittlungen nach Beratungen
+ 3 FH-Studenten/innen in Projekten
+ 14 Unternehmens-Mitarbeiter/-innen
(Tagesprojekt/Aktion)

. 101 Vermittelte in 2008 insgesamt
- Vermittlungsquote: 58,8 % (ohne Tagesprojekt)

. 50 Beratungen noch laufend bzw.
Interessierte in der ,Schnupperphase”

. 264 aktiv Engagierte am 31.12.2008 davon
175 Frauen (67 %)
86 Manner (33 %)
+ 24 in Projekten (FH,Gutenberg Schule)
. Engagierte in 88 kooperierenden Einrichtungen

Altersdurchschnitt 2007 2008
insgesamt 52,94 52,2 J.
Frauen 5154. 51,0 4.
Manner 556 J. 545 J.

davon 8 neu in 2007:
- Arthothek

+ Stiftung Resozialisierung
- Raule-Stiftung

- Bodelschwingh-Schule

« Hebbel-Schule

« WIF

+ Kunstlerverein Walkmiihie
- CasaeV

- Projekt ,,Qualifizierungsmafnahmen*:
12 angebotene MaBnahmen mit
387 Teilnehmern/-innen/Ehrenamtlichen
aus anderen Einrichtungen

. 1m Jahr 2008 wurden von der Geschaftsfuhrerin Fr. Dr.
Mollers und dem FWZ-Team insgesamt 148 Beratungs-
gespriche mit interessierten durchgefuhrt (chne tele-
fonische Ausklnfte, Beantwortung von Anfragen efc.).
Durchschnittliche Gesprachsdauer jeweils ca. 0.5 - 1
Stunde. Mit 50 weiteren Interessierten war die Beratung
am Jahresende noch nicht abgeschlossen (noch in der
Beratung bzw. interessierte Personen in der ,Schnupper-
phase®}).

. Von den 148 Beratenen wurden 84 in Engagement-
bereiche vermittelt, zusétzlich 3 FH-Studenten/innen.
14 Unternehmens-Mitarbeiter wurden in ein Tagesprojekt
beim IfB vermitteit.

. Bei 84 + 3 = 87 dauerhaft Vermittelten insgesamt {ohne
Schulprojekt und Tagesprojekt) ergibt sich eine ,Vermitt-
lungsquote* von 58,8 %. Dieser Wert liegt hoher als im
Schnitt der letzten Jahre (zw. 48 und 52 %), d.h. auf 100
Interessierte und Beratene entfielen im Jahr 2008 ca. 59
Vermittelte.

. Ende 2008 hatte das FWZ einen ,,Bestand“ von insge-
samt 254 aktiv engagierten Personen in verschiedenen
Bereichen und Einrichtungen, davon waren 7 Personen in
2 Engagementbereichen tatig. Zusatzlich waren 24 Per-
sonen in Projekten der FH und der Gutenberg-Schule en-
gagiert. Bei 10 weiteren Personen ruht der aktive Einsatz
derzeit, sie sind aber weiterhin engagementbereit.

. Die Geschlechterproportion bewegt sich etwa im Be-
reich der letzten Jahre: 2/3 sind Frauen und 1/3 si@ﬁm
Manner (bezogen auf die aktiv Engagierten). o

. Der Altersdurchschnitt der aktiv Engagierten betragt
Ende 2008 52,2 Jahre und differiert erwartungsgeman
nach Geschlecht: die ehrenamtiich engagierten Frauen
sind mit durchschnitilich 51,0 Jahren deutlich junger als
die Manner mit ca. 54,5 Jahren.

. Im Jahr 2008 sind 47 Personen aus der ehrenamtlichen
Titigkeitausgeschieden. Die Griinde und Begrandungen
waren sehr unterschiedlich: Wegzug, Krankheit und ge-
sundheitliche Probleme, Berufliche Veranderungen, Wie-
deraufnahme von Arbeit, GroQeltern-,Pflichten®, keine Zeit
mehr etc.).

. Ca. 60 Personen haben in 2008 nach Information und
Beratung keine ehrenamtliche Tatigkeit aufgenommen
(incl. ,Uberhéngen” aus 2007), aus ganz unterschiedlichen
Grunden, haben sich z. T. auch nicht mehr gemeldet). )“»

. Das FWZ stand bisher (seit 1999) in Kontakt und in Koo-
peration mit insgesamt 165 verschiedenen Einrichtungen
und Organisationen. Die Zahl der Einrichtungen, in denen
FWZ-Engagierte derzeit aktiv sind, betrug Ende 2008 88;
in 8 Fallen wurde die Kooperation in 2007 neu begonnen.
Ca. 40 weitere Einrichtungen haben Bedarf gemeldet,
kénnen aber derzeit nicht bedient werden. Weitere ca. 35
Einrichtungen (mit friheren Kooperationen) haben derzeit
keinen Bedarf.

« Sehr erfolgreich war auch 2008 das Projekt ,,Qualifi-
zierungsmafBnahmen fiir Ehrenamtliche®: an 12 ange-
botenen und durchgefuhrien Qualifizierungsmafknahmen
haben insgesamt 387 Ehrenamtliche aus anderen Ein-
richtungen teilgenommen (2006: 13 MaRnahmen mit 254
Teilnehmemn, 2007: 15 Mafnahmen mit 369 Teiinehmern).
Das FWZ ist weiterhin Aniaufstelle fur die Initiierung und
Koordinierung dieser vom Land Hessen geforderten Qua-
lifizierungsmafnahmen.




Freiwilligenzentrum Wiesbaden e.V.
Vermittlungsstatistik - ab 01.09.2007 (Vermittelte und jeweils aktiv Engagierte)

|. FWZ-Engagierte in Einrichtungen (ohne Aktive in Projekten) / Teil 1

Lid. Einrichtung Anzahl der
: Vermittelten/aktiv

Engagierten am...
Nr. 07.09.2007] 31.12.2007] 31.12.2008

1. |Johannnes-MaafR-Schule 3 3
2. |Alzheimer Gesellschaft = o el e e 1
3. [1. SC Klarenthal

‘4 |Diakonie, Teestube 10 g
5

(3]

o

. |[Madchenzufiucht
U INaturschutzbund 00 e o
. Wﬁhelm Leuschner—Schule
8 TXema e
. Bimdenlesen (“Wochensplegpt")
IFB .
. Kmder—u Jugend-TeIefon
2. JAug:-Herm::Francke-Schule . -
. jOxfam
Ratip/Kubis. o b
. |Antoniusheim
ICaritas; Fluchtlingskinder = . oo
. |Tandem
18. |LH Wiesbaden, Jugendhilfe:: = 0 0 ofe
. |Schillerschule
| Stadtarchiv o
. |[Hess. Hauptstaatsarchw
“{Car-von-Ossietzky- Schule - = 0 oo 0
. 1Selbstandiges Leben im Alter
14 \Volksbildungswerk Klarenthal o o foo e
. |AKK, Ausbildungs]otsen
“{Gesetzliche Betreuung i
. |Grolkelternservice (Koop PrOJekt)
. JWiesbadener Tafel i S
. |Amt f.soz. ArbelUKahlenb (Senlorennet)
{Mofitz:Lang-Haus
. {Griine Damen/HSK+PauI|nenkI|mk
32 [HSK-Bucherdienst (Kinderklinik) =
. |Dt. Sozialwerk
~{Museum Wiesb.; Naturwiss.Samimlung. = | ©
. 1Aus-Lese
. |Aktives Museum Spiegelgasse - e
. |Akademie flr Altere/VHS
" |Haus der Altenpfiege (DRK) = b
. |Schloss Freudenberg
. {Gerhart Hauptmann Schule.. 7 i i
. |JVA

e Fm] — i | i
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I. FWZ-Engagierte in Einrichtungen (ohne Aktive in Projekten} / Teil 2

Lfd. Einrichtung Anzahl der
Vermittelten/aktiv
Engagierten am...

N 01.09.2007] 31.12.2007 31.12.2008

43. |[CVJM
44 [Markusgemeinde . T

45, [Tiere helfen Menschen

46, |Kita Nesthakchen* . ...~ -

47, |Schelmengraben {GMZ)

48: [Kinder- u. Jugendzentrum Biebrich - =

49. |Ehrenamt flir Kultur

50. {EVIM/Jan Niemoller Hausg: oo sy
51. |[EVIM/Katharinenstift

52. |EVIM/MWohnheim f. Behinderte o000 o
53. |[EVIM/Betreutes Wohnen

54. |EVIM/Jugendhilfe ' S
55. |EVIM/Seniorenwohnanl. Im Elgenhelm
56. |EVIM/Kostheim (Seniorenzentrum) = PR B
57. |EVIM/Wichernstift/Sen.resid. Walkmuhistr.

58. |EVIM/ Wohnhaus Idsteinerstr, o e
59. {EVIM/ Alzheimer Tagesstatte

60. |Freiwilligenzentrum - S

61. [FWZ- Spnngermnen

62. |Donum Vitae - :

63. |Unicef

B4 Kape"ensnﬂ T
65, Stadtteliblblsothek Westend

66. |Kita Omnibus - i A s

67. Nachbarschaftshaus Blebnch

68..[EVIM, Wohnpflegehaus

69. |Artothek

70. {Stiftung Resozialisierung .

71. [Raule-Stiftung

72 1Bodelschwingh-Schule . -7

73. Hebbel Schule

74 1WIF e

75. Kunst[ervereln Walkmuhle

76, [CASA e V.. s T e
77. [Kath. Geme:nde St Ellsab Kastet

78| Diakonisches Werk - S e
79. |Kita Momo

80. |Hess. Landesbibliothek e b
81. |Werkgemeinschaft Rehabliltatlon

82. |Simeonhaus .o

83. Hosplzverem Auxllsum

84. |Africaaction oo

85. |[EVIM Ludwig- Elbach Haus

86. {Ehrenamt Schule incl. Lesepaten - oo ot e 2o
87. {Hilde Miller-Haus

o Y Y O 21 NY PS5 PN G5

|t

- Gesamt| 172 | 214" | 2617 -

1) Inel. 15 fest Vermittelte vom Freiwilligentrag 2007. Die 214 Vermittelten beziehen sich auf 209 Personen, d.h. Personen waren jeweils in 2 Bereichen tatig.
2) Die 261 Vermittelten/aktiv Engagierten beziehen sich auf 254 Personen, d.h. 7 Personen waren jeweils in 2 Bereichen tatig.

-,




Il. FWZ-Engagierte in Dauer-Projekten:

s

EOR
ey

Lfd. Einrichtung Anzahl der
Vermittelten/aktiv
Engagierten am...
Nr. 01.09.2007] 31.12.2007 31.12.2008]
1. |Schiler-finnen d. Gutenberg-Schule == 1 - 16 | 16 | 21
2. |Studierende der FH Wiesbaden 2 4 3
o e o Gesamt o 48 F 200 ] 0 24
Hi. FWZ-Engagierte in Tages-Projekten:
Lfd. Einrichtung Anzahl der
Vermittelten/aktiv
& Engagierten am...
TN 01.08.2607] 31.12.2007] 31.12.2008
1. |TagesprojektbeilfB o o4

An dieser Stelle sei eine hypothetische Rechnung zum geldwerten Vorteil des Ein-
satzes der Ehrenamtlichen fir das Gemeinwohl eriaubt:

Wenn die vom FWZ vermittelten 261 Ehrenamtlichen 2 Stunden wdchentlich, 45
Wochen im Jahr im Einsatz wéaren, leisteten sie 23.490 Arbeitsstunden. Bei einem
Stundensatz von 7,50 €uro ergébe das einen Gesamtbetrag von 176.175 €uro.
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 WIESBADEN  Rentsier
ben' iy das  Eine i Kop

‘endlich Riihe. Dazu gehort fir

“Guote bei: deni: Nachrmttag’
TV-Shows' sorgen; Hundchen

Gassi “fithrén und: hiéchstens:

Tiock etwas- leichite -Gattena

beit. Am liehsten’ etledigen sie”
das in einéin Avfwasch auf o
rem - -Alersrubesifz, einem
Campmgplatz Buf - Mallorca: :
Puirikt. Aus SO 1st das doch -

ader?

# ' Eine" rel:araseniatwe Befra-
‘pung der Bertelsmani: Stifting -
ist 'da’ 2006 zu éiném anideren -

_Ergebnis: gekommen: Danach

mochten sich” ieh als zwvel .

Drittel der’ Befragten nach ih-

rem Eintritt in den Ruhestand
geselischafilich ™~ engagieren.

Auch der Wunsch nach einer

Nebenbeschiftiging im  Ren-:
tenalterist mit 44 Prozentrecht -
ausgeprigt. . Von wegen also: -

Zufrieden mit; dem: Altenteil

Zuri alten ‘Eisen zéhlen. Die -
Ljetzt sind die ]ungeren dran‘-

Mentalitét.

In anderén Stidten der Re-

publik ist man da schon viel
weiler als in der hessischen
Landeshauptstadt. = Projekte
unter der Federfithrung von
agilen Ruhestédndlern gehoren
dort lingst zum wirtschaftli-
chen, kulturellen, sportlichen
und gesellschaftlichen Leben
wie selbstverstindlich dazu.

Wiesbadener Tagblatt Juni 08

den neten Frlkenninissen’ab. -«
- Sabine Mollers: ‘Geschifts=
fiihrerin des Freiwilligénzeni--
trin Wiesbader, st etwas mit’/
‘denorilichen” Gegebenhe1ten i
amHadern »Unbefriedigend*,’
“rentit sie” das Kind: deutlich :
“betmn: Namen:: Stelit ‘dann fest .
_,,Wlesbaden verfugt' {iber :ein’

sefihieit im Umgangnu
chén Stress-Situatiotien ist éini

fach gefragt.  Einé Kultur de
Altersbeschaftlgung entwickelt”
erfelsmanns -

sich®; o leitet
Vorstand Johan s Méier ans

Zum Verem

jBG Das Frelwilligenzentrum

1 wurde 1299 als gemeinnitzi-

ger Verein dnitiiert.” Zu.def

(SPD),-Barbara Handke (Cari-

Margarethe” Goldmann und
Helmut Boger (VHS). Das Ver-
eins-Fiihrungsteam steht in
Kontakt mit dper 70 aner-
kannten, sozialen Organisati-
onen, stadtischen Einrichtun-
gen und anderen gemeinnit-
zigen Tragern in Wiesbaden,
die engagierte Birger in ihre
Arbeft einbeziehen wollen.

“Grindungsitgliedern gehia-.
ren Angelika Thiels (CDU), Hel-
darmarie .- Wieczorek-Zeul -

tas), Wilfried Pfeiffer (EVIM), -

heinbarnicht so _e].nfa.ch die-.
brachllegende Potenzial ziu -
bilisieren: Sabirie;: Mollers -

st aber -sicher,” dass zh_r das_

gehngenwn'd S

‘schaftler umd Kilnstler zur For-

derung hochbegabter Kinider,
" Veéreing -in vihret:: Offeritlich-
keitsarbeit unterstlitzen, Fund-

a:smg-Erfahrene, ‘Betreuung

und Bégleitung ‘vor: Kianken
- yihd - Behinderten.” Sie hat ei-
~mie garizen Straul an- Beispie-

len patat; die ifi-andereri Stad-
ten -bereits’ glinzend -funktio-

“:che Kompétenz. y;In welchen
Bereichen kénnen Sie sich ein
“Fngagement vorstellen? Wel-
““ches Projekt wiirden Sie gern
initiieren :oder ‘begleilen? Sie
- erden auf jeden  Fall ige-
_.braucht“, tuft ‘Sabine Mbllers
- die Ruhestindler der Landes-

hauptstadt zur Wiesbadener
Ideenbiirse auf.

#® Weitere Informationen er-
teilt das Frelwilligenzentrum

‘Wiesbaden, Alcide-de-Gasperi-

Strage 4, Telefon G611 /

4 88 91. 46, montags bis don-
nerstag von 10 bis 12 Utr,
www.freiwilligenzentrum-
wiesbaden.de

Pleiffer neuer -

Vors:tzender

,,Handwerksmelster u.nci Pe £
“sonatberater: als Schiller-Auss
bﬂdungslotsen, Naturwissen- -

miereri; Und dazi gilt natiirtich
Cals _oberste Pramidse: ‘eigene

red Auf der letzten Mltghe—-
derversammlung des Freiwilli-
genzentiums warde der Pfarrer
Wilfrid Pleiffer als neuer Vor-
stanidsvorsitzender - gewdhit.
Plarrer Pfeiffer war bis 2007
Vorsitzender - des: Vorstands
von EVIM. Er iibemimmt das
Amit von Karl-Fried Schuwirth,
der ‘mach:2- jahriger’ Tatxgke:t
fiir < ¢ine “Wiederwakhl ~nicht
mehr zur Verfiigung stand, da
er sich verstirkt der von ihm
mit ‘initilerteii Initiative Netz-
werke Wleshaden 55 pius Wldv
men will."
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